Zalacznik do uchwaty 1/2022 Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola ,,Stoneczna Osemka” z dn.08.02.2022r

w sprawie ustalenia Statutu Miejskiego Przedszkola ,,Stoneczna Osemka” w Etku

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
-SLONECZNA OSEMKA”
W ELKU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole ,,Stoneczna Osemka” w Etku
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Miejskie Przedszkole ,,Stoneczna Osemka” w Etku
19-300 Etk
ul. Dobrzanskiego 3
NIP 848-184-75-17
tel. (87) 610-33-96

3. Lokalizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest obiekt w Elku przy ulicy Dobrzanskiego 3, w ktérym
funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych, w tym 1 integracyjny, oraz oddzialy

zlokalizowane w Szkole Podstawowej nr 9, przy ulicy Piwnika Ponurego 1.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Miasto Gmina Elk z siedzibag w Etku ul. Marszatka J. Pitsudskiego 4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

§2
1. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole ,,Stoneczna Osemka” z

oddzialami zamiejscowymi w Szkole Podstawowej nr 9 w Etku.

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Miejskiego Przedszkola ,,Stoneczna Osemka” w
Etku.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.
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§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalnos$¢ jest finansowana przez

Gming Miasto Etk.

2. Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§1

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 wynikajace

w szczegolnos$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

S)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan

rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych  rozwoj wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réZznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

roZwoju,



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych

dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca

1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod
pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza— odpowiednio do stopnia

1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicoéw przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami

kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,



§2

6.

7.

1.

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu i poszczeg6lnych oddziatach.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych ~ warunkéw  lokalowych,

a w szczeg6lnosci:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia wzmozone bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz,

4) zatrudnia w kazdym oddziale nauczycieli 1 wozne oddziatowe, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych

1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) zatrudnia w grupie 3-latkéw pomoc nauczyciela.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
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§3

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali

lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, sytuacje w przypadku nie
odebrania dziecka z przedszkola oraz innych wptywajacych na bezpieczenstwo dzieci,

reguluje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:00 do 8:30,

odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00,

2) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice maja obowiazek do godziny 8:30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela,

ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji,

3) dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z przedszkola rodzice,

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela,

5) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osob¢ pelnoletnia do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:

nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola,

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu Ilub $rodkow

odurzajacych),



10.

11.

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich

czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka,

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola,
jezeli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu dyrektora
i policji, podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych

podmiotdéw instrukc;ji.

11) w okresie pandemii lub innych nadzwyczajnych okoliczno$ci obowigzuje odrebna
procedura stworzona przez dyrektora placowki zgodnie z obowigzujagcymi w tym

czasie aktami prawnymi.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, nawet w uzgodnieniu

z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela- odpowiednio w czasie pandemii stosuje si¢ odrebna procedurg stworzona

przez dyrektora placowki w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku

pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
Szczegotowe zapisy znajduja si¢ w procedurze zaistnienia wypadku w przedszkolu.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) dyrektora placowki.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora 1 kuratora o$wiaty.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka

dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi



1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i inne.
12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi

podmiotami np.: policja, strazg pozarna, strazg miejska.

13.  Przedszkole organizuje wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepisOw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,

mozliwosci 1 zainteresowan dzieci

14. W zakresie organizacji imprez, wycieczek stosuje si¢ procedure wycieczek Miejskiego

Przedszkola ,,Stoneczna Osemka”.

§4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez

nauczyciela lub specjalist¢ obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, gidwnie korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

5. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka, dyrektor przedszkola moze zorganizowaé
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczegodlnosci planuje formy

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

8. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegblowe zasady wspoldziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikOw 1 wymaga zintegrowanych

i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych

czynno$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.

11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, w formie stacjonarnej oraz zdalnej (za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego), korzystajac z merytorycznego wsparcia

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i wtasciwych instytucji.

10



§5

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre¢ posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych
wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow w
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju 1 edukacji dziecka.

3. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

4. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w  opinii,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§6

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
poza przedszkolem oraz zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci,
zarbwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w  godzinach  okreslonych
harmonogramem przy wsparciu pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) Kazdorazowo nauczyciel i pracownik niepedagogiczny kontroluja miejsca przebywania

dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia;
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3) Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

4) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

5) Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec;

6) Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci
z zagrozonego miejsca, jesli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

7) Nauczyciel powinien dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu, usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

8) W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan z zakresu pomocy
przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiejetnosci), z rownoczesnym wezwaniem karetki
pogotowia ratunkowego 1 powiadomieniem rodzicow;

9) Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszenie temperatury ciata dziecka.

10) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola ze wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci sa skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

11) Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu urzadzen technicznych. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, dzieci ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje;

2. Dzialania przy organizacji zaje¢, imprez, i wycieczek poza terenem przedszkola

1) Liczbg opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) Wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢
dzieci powierzonych opiece przedszkola

b) Specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek

¢) Warunki, w jakich wycieczka lub impreza begda si¢ odbywac

2) Udzial dzieci w wycieczkach i1 imprezach, z wyjatkiem spacerow 1 zaje¢ na  Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody

rodzicow dzieci
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3) Wycieczke¢  lub imprez¢  przygotowuje  pod  wzgledem = programowym i
organizacyjnym a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczeg6lnosci o
celu, trasie, harmonogramie i regulaminie

4) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikéw, imie
1 nazwisko kierownika oraz liczbe¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola

5) Wzér karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odregbnymi przepisami

6) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej

7) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen  zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa

8) Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

9) W trakcie zaje¢ dodatkowych, dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 nauczyciela danej grupy.

3. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspodtdzialania z nauczycielem, Dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) Okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka

3) Wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych ,, zachowan.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wilasciwego inspektora
sanitarnego.

5. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi  przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola.
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2) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, bynie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3) Obce osoby moga by¢ wpuszczane do budynku przedszkola tylko za zgoda dyrektora
przedszkola.

4) Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen pracownikow obstugi
przedszkola podczas wychodzenia z budynku, korzystania z szatni.

5) W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych.

6) W przedszkolu okreslone s3 miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wejs$¢ ewakuacyjnych.

7) W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8) W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnaldw ostrzegawczych
1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

9) Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10) Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek.

11) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) Przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i1 ppoz., odbywaé wymagane
szkolenia;

b) Sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg speinione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

¢) Niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.

d) Przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajec.

e) Dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci.

f) Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby.

g) Niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

h) Zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola
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poprzez zapis w rejestrze wyjsc.

1) Przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12) Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

13) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebraé dzieci biorace udziat
w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.

14) Zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

15) Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosza nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych- kierownik wycieczki wraz z nauczycielami.

16) W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku -sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzgtu bedacego na ich
wyposazeniu.

17) Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom
i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolui w trybie
natychmiastowym zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidtowosci w tym zakresie.

18) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski kazdego
nauczyciela 1 pracownika niepedagogicznego.

19) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciagle monitorowany w ramach nadzoru

pedagogicznego dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 11T

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
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2.

3) Rada Rodzicow.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola, a w szczegolnosci dyrektor:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje lub wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy i1 stowarzyszen

wzbogacajacych formy opieki i wychowania przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

10) podejmuje decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan oraz wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy

przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, podnosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
14) wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng i rodzicami.

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodtowych:
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a. wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Etk w zakresie dzialalnos$ci

przedszkolach
16) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
17) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom:;
18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) odpowiada za realizacj¢ z zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

20) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w

Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach;
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujagcymi, organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez

pracownikow.
5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor.

7. W przedszkolu moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora. Powierzenie tych
stanowisk 1 odwolanie dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

8. Zakres kompetencji, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okreslone

w formie pisemnej, znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
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§2

. Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola ,,Stoneczna Osemka” jest kolegialnym

organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,

wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jego przewodniczacego lub na wniosek czionkow rady tj.
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

1 inni.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w  celu

doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy
rozklad dnia  poszczegélnych  oddziatow, uwzgledniajac  potrzeby

1 zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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§3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
Zesp6t wyloniony z przedstawicieli Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt statutu

przedszkola albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z umotywowanym wnioskiem do Miasta

Gminy Etk o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.

. Rada Rodzicow Miejskiego Przedszkola ,Stoneczna Osemka” jest organem

kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§4

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot,

placoéwek i ustala¢ zasady i zakres wspoOltpracy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkola, organu

sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora

przedszkola,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow  ksztatcenia Iub wychowania przez organ nadzorujacy

1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady

Rodzicow.

Organy przedszkola $cisle ze sobg wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich
regulaminach, a okreSlonych ustawg Prawo O$wiatowe, zapewniajac biezaca
wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, o podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek
kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci, ich dobro

1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

§5
1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym w:

1) dzienniku zaj¢¢ poszczegolnych oddziatow;
2) dzienniku zajec¢ specjalistycznych.

§6
1. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Przedszkole.
3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegolnos$ci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin prowadzonych przez

nauczycieli,

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§1
1.

§2

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba

oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych

na jej podstawie programoéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. W przedszkolu jest utworzony oddziat integracyjny, do ktorego kwalifikowane sa

dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego.
W oddziale integracyjnym liczba wychowankow powinna wynosi¢ maksymalnie 20

0sOb, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale moze by¢

wyzsza, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢, w trakcie roku

szkolnego.
Przedszkole jest wielooddzialowe.
O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece nie wigce] niz 2

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

W przedszkolu na state lub okresowo, dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddzialow,
w szczegolnosci podczas schodzenia si¢ dzieci do przedszkola, rozchodzenia si¢ dzieci
z przedszkola, w okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne

1 wysoka zachorowalnos$¢ dzieci).

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, oraz programy

wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania

w przedszkolu trwa 60 minut.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

1 niekierowane.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zaj¢cia dodatkowe.

Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia z religii. Rodzice wyrazajg zgode w formie
pisemnego o$wiadczenia. Religiec prowadzi nauczyciel- katecheta. Dzieci nie
uczgszczajace w zajeciach z religii sg pod opieka wychowawcy, badz innego

nauczyciela.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii
wynosic:

1) z dzie¢mi 3-4 lata — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuyje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw
rodzicow,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) nastepujace pory positkow:
$niadanie - 8.30
zupa i owoce — 11.30
IT danie obiadowe — 14.00
3) realizacje zaje¢ z religii.

Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, realizuja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, oparty na

miesiecznym planem pracy z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstaw¢ programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez dyrektora.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicow, od zainteresowan, predyspozycji i potrzeb wychowankow,

2) zajecia finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy.

24. Przedszkole organizuje zajg¢cia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, integracji

sensorycznej 1 inne zajgcia terapeutyczne.

25.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ uwzglednionych w punkcie 10 odbywac si¢

bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:00 do 17:00 od poniedziatku do pigtku, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego;

1) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego

roku,

2) przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptlatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okreslaja uchwaty podjete przez

Rade Miasta Etku wraz ze sposobem jej wykonania:
1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie,

2) poza czasem wymienionym Ww punkcie 1, korzystanie z wychowania

przedszkolnego jest odptatne,

3) wysoko$¢ odptatnosci, o ktéorej mowa w punkcie 2, wynosi 1 zt za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajagca wymiar zajeé z

realizacji podstawy programowej,

4) z tytulu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w miesigcu nastepujacym po
miesigcu , w ktorym dziecko bylo nieobecne, optata za wyzywienie 1 za ilo$¢
nieobecnych godzin zostaje pomniejszona o iloczyn ilosci dni 1 stawki

zywieniowej oraz iloczyn godzin i1 stawki godzinowe;j,

5) wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkéw zobowigzani

sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca na

wyznaczone konto przedszkola.
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5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. W przedszkolu respektowane sg ulgi wynikajace z posiadania Karty 3+.

§ 4
1.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) wszystkie sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.
2. Skfad akt przedszkolnych znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sklada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw praw.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1
1. Miejskie Przedszkole ,,Stoneczna Osemka” zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obstugi.

26



§2

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy

dotyczace pracownikow samorzadowych.

W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspoétorganizowania ksztatcenia

integracyjnego, oraz specjalistow do realizacji zalecen do ksztatcenia specjalnego.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze réwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
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10.

11.

Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby

1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w
przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele przedszkola tworza zespodt, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

4) wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych

formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegllno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych

uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

a) dzienniki w przedszkolu prowadzone sa w postaci elektronicznej:
dzienniki prowadzone w postaci elektronicznej sa zwane dalej

,»dziennikami elektronicznymi”

b) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika

konta 1 hasta dostepu

c¢) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek odnotowania

obecnosci dzieci w elektronicznym dzienniku po rozpoczgciu zajec.
10) realizacje zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa,
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14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c. wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadanie za jakos$¢ 1 wyniki tej

pracy,

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych,

21)realizacja  innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktoérego zadaniem

jest:

1) monitorowanie zmian w Prawie Oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej

projektu zmian w Statucie.

W przedszkolu moga by¢ powotywane przez dyrektora zespoty zadaniowe.
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§3

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni: psycholog oraz oligofrenopedagog. Do zadan

specjalistow nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologicznej w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegdlnych dzieci, realizowanie zalecen w
orzeczeniach i opiniach.
3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
5) prowadzenie porad dla rodzicow, konsultacji, warsztatéw i szkolen
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;
9) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.
W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnos$ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w

zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,
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4) wspoélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i
rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W przedszkolu moze by¢ =zatrudniony pedagog, nauczyciel realizujacy terapie
pedagogiczng. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
niepowodzenia w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze. W szczegdlnosci do zadan
pedagoga, terapeuty nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy

wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco.
5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu na

wniosek dyrektora placowki zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

6. Dokumentacja z pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzona jest w formie

elektronicznej w dzienniku elektronicznym.
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§4

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece dwodch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji

rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;,
przynajmniej 1 nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroci sie do dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiange wychowawcy, wniosek musi by¢ wuzasadniony
1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow,
a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§5

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka, organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna 1 inna

specjalistyczng

3) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakoSc¢.
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3.

4.

5.

6.

Nauczyciel przygotowuje:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu do 25 dnia
kazdego miesigca poprzedzajacego miesigc do ktorego obowigzuje plan
pracy,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania zespoldw zadaniowych,

4) arkusz samooceny dwa razy w roku,

5) sprawozdania nauczycieli z realizacji awansu zawodowego,

6) dokumentacje¢ zwigzang z pomoca psychologiczno-pedagogiczng, IPET-y,

7) inne dokumenty wynikajace z przepisOw prawa.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujagcego roczny

obowiazek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,

psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:
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1))

2)

3)

4)

5)

§6

W miesigcu wrzes$niu organizowane sg oddziatowe zebranie organizacyjne,
w trakcie ktorego Rodzice zapoznajg si¢ ze Statutem przedszkola na dany
rok szkolny, programem przedszkola na dany rok szkolny i ze sprawami
organizacyjnymi, innymi wynikajacymi z organizacji pracy przedszkola,

ramowym rozktadem dnia.

W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis

aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych.

W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

dziecko rozpocznie nauke.

Dyzury pedagogiczne, wycieczki, festyny, warsztaty, zajgcia dodatkowe,
zajgcia otwarte zgodne z planami pracy przedszkola na dany rok

realizowane w poszczego6lnych oddziatach.

Informacje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka o postepach w nauce w
czasie pandemii lub zdalnego nauczania mogg by¢ przesylane za pomocy

dziennika elektronicznego.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gléwny ksiegowy,

specjalista od spraw kadrowych,
intendent,

pomoc nauczyciela,

wozna oddziatowa,

kucharz,

pomoc kuchenna,

konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatlania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
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§7

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji w liczbie etatow zaleznej od

stopnia organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Pracownikami administracji sg: gldwna ksiegowa i specjalista od spraw kadrowych,

1) Zadaniami pracownikow administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§8

1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy obstugi znajg i1 respektuja prawa dzieci, dbaja o

przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne

kazdego dziecka.

l.

Do obowigzkéw intendentki nalezy, w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

b) zalatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola;

c) wdrazanie 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki,
systematycznie szkolenie si¢ w tym zakresie pracownikow kuchni;

d) zaopatrywanie przedszkola w Zzywnos¢ 1 sprzet;

e) nadzorowanie sporzadzania positkOw 1 przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom 1 personelowi pod wzgledem kalorycznym 1 wagowym;

f) sporzadzanie jadlospisow;

g) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

h) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z odplatnoscia za przedszkole i
wyzywieniem,;

1) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materialy i magazyn

zywnos$ciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie
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prowadzenia gospodarki $rodkami materiatowymi i zywno$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapasOw magazynowych;

J) przestrzeganie zasad BHP, p.-poz;

k) zglaszanie dyrektorowi  wszelkich nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu

przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetow.

2) Wozna oddziatowa zobowigzana jest w szczeg6lnosci do:
a) utrzymywania czystos¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach;
b) sprzatanie sal¢ i pomoce po zajeciach programowych;
c) estetycznie podawac positki i sprzata¢ po positkach;
d) wykonywanie czynnosci obstlugowych 1 opiekunczych w stosunku do
wychowankoéw zleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;
e) brania udzialu w wycieczkach, spacerach i innych wyjs$ciach poza teren przedszkola;
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
g) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $srodkéw chemicznych;
h) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci;
1) zglaszanie  dyrektorowi  wszelkich  nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu

przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprz¢tow.

3) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy, w szczegolnosci:
a) pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;
b) spetianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkltadu zajeé
dzieci w ciaggu dnia ;
c) opieka nad dzie¢mi w sali,
d) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, w ubieraniu i rozbieraniu dzieci, w czasie
spozywania positkow przez dzieci,
e) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;,
f) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience, dbanie o estetyczny
wyglad dzieci;
g) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu

przybycia rodzica;
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h) uczestniczenie w wycieczkach 1 spacerach dzieci;

1) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

J) zglaszanie  dyrektorowi  wszelkich nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu

przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetow.

4) Do obowiagzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad higieniczno —sanitarnych,

technologicznych i przepisow bhp, ppoz.

udziat w planowaniu positkow, punktualne, estetyczne przygotowywanie

zdrowych positkow, z zachowaniem zasad higieniczno-sanitarnych,

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow

wg norm; odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrdobka,

przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej

wykonaniem.

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i

nieprawidlowosci wystepujacych na zapleczu kuchennym

stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkdw,

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

wlasciwe porcjowanie positkdéw zgodnie z przewidzianymi normami i

zgodne z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

zglaszanie dyrektorowi lub  intendentowi wszelkich
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich

zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetow.

5) Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlnosci:

a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
b) przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad higieniczno —sanitarnych,

technologicznych i przepisow bhp, ppoz.

c¢) pomoc w punktualnym, estetycznym przygotowywaniu zdrowych positkow,

z zachowaniem zasad higieniczno-sanitarnych,

d) obrobki wstepnej warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
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positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

e) dbania o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

f) pomoc przy porcjowaniu positkow;

g) pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

h) przestrzegania receptur przygotowywanych positkow;

1) przestrzegania czysto$ci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

J) przestrzegania wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

k) zgtaszania dyrektorowi lub intendentowi wszelkich nieprawidlowosci  w
funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzetow.

6)Konserwator zobowigzany jest w szczegolnosci do:
a) otwierania i zamykania przedszkola, codzienna kontrola zabezpieczenia przed
pozarem 1 kradzieza;
b) utrzymywania porzadku i czysto$ci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego
do przedszkola;
¢) pilnowania, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby nieupowaznione,
d) dbania o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu
w przedszkolu;
e) utrzymania porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i1 innych przydzielonych
pomieszczeniach;
f) sprzatania terenu wokot przedszkola, od$niezanie doj$¢ 1 wjazdow do budynku,
grabienie lisci;
g) systematycznego kontrolowania obiektu, zglaszanie awarii wodno —
kanalizacyjnych 1 elektrycznych;
h) dbania o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze sprzgtu
1 zabawek);
1) dbatosci o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;
J)  wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu;
k) w czasie wakacji 1 remontow usuwania z pomieszczeh mebli 1 sprzetu, nalezyte ich
zabezpieczenie;
1) zglaszania dyrektorowi lub intendentowi wszelkich nieprawidlowosci

w funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzg¢tow.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow administracji i obshugi jest

zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.
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§1

ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

udziatu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych
1 warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych i Srodowiskowych

(wg kalendarza imprez i uroczystos$ci),

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami

wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planoéw pracy w danym oddziale,

konsultacji indywidualnych z wychowawca, uzyskiwania na biezaco

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy

nauczycieli 1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie niniejszego Statutu;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory

1 pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajace] dziecku pelne

bezpieczenstwo;

zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia przedszkolne dziecka

realizujacego roczne obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne;
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7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie, o zatruciach pokarmowych, chorobach

zakaznych;

9) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie

internetowej placowki;

10) Korzystania z dziennika elektronicznego, odbierania wiadomos$ci od

dyrektora przedszkola, nauczycieli i innych pracownikow majacych dostep

do dziennika elektronicznego.

3. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczego6lnosci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci najmtodszych w obecnosci ich rodzicow;
2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

specjalistami,

4) biezace informacje pisemne 1 ustne; rowniez poprzez dziennik

elektroniczny;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicow, opiekunow
1 innych cztonkow najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicéw oraz formy zdalne;

8) dni otwarte.

4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1)

2)
3)

4)

zebran ogodlnych z dyrektorem, wychowawcami przynajmniej 1 raz w roku

szkolnym;
zebran grupowych w miar¢ potrzeby;
dyzuréw pedagogicznych w pierwszg §rod¢ miesigca;

zaje¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
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§2

Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

1.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie.

2.
3.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacyjnym do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezad do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka.

Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze]  zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra

innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpdw W rozwoju

psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych 1 otrzymywania w tym
pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzeniai picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowych positkow.

8. Wychowanek  przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych

obowiazujacych w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1

innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§3

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagle; nieobecnosci

dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo

zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste

z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
2) konsultacje z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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§1

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu

zapisoOw Statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora,

psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie, w sytuacji problemowej, opinii odpowiednich instytucji

zewnetrznych (np. MOPS w Etku, PPP w Etku),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania

zapisOw statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni

od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Etk.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wtlasng planowang gospodarke finansowag i materiatlows, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu glowny ksiggowy.

Miejskie Przedszkole ,,Stoneczna Osemka” jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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§2

—

Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkola wychowawcow, rodzicow, personel przedszkola pedagogiczny

1 niepedagogiczny.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu zostajg wprowadzone na podstawie uchwat Rady

Pedagogiczne;.
Uchwaly podejmuje si¢ zwykta wickszos$cig glosow.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej przedszkola

1 na stronie BIP przedszkola.

Statut Miejskiego Przedszkola ,,Stoneczna Osemka” w Elku, w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 08.02.2022r.
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